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Mensaje del director 

 

Ha sido un año de retos, de cambios y de un alto compromiso 
institucional, por tal motivo agradezco a cada uno de nuestros 
docentes y administrativos, el compromiso, el esfuerzo y la 
dedicación que han mostrado durante el año 2023.  
Seguimos en la construcción de los procesos para fortalecer el 
proyecto académico y administrativo de la Unidad Académica.  
Este documento describe los esfuerzos coordinados que se 
llevaron a cabo por los titulares de las diferentes áreas que 
integran la Unidad Académica y se presenta con 
responsabilidad para dar cumplimiento a la normativa 
universitaria que comprende el periodo comprendido de 2019-
2025.  
Este V informe, es importante manifestar que se llevó a cabo 
la renovación de la administración de la unidad académica, así 
como la modificación de un organigrama que permitirá dar 
fluidez administrativa a los procesos que se llevan a cabo. 
Por otro lado, quiero reconocer a los estudiantes de esta 
unidad académica, quienes son la razón de ser de la 
Universidad,   
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Subdirección Académica. 
 

Control Escolar 

En el transcurso del periodo que corresponde al área, se comenzó a 

trabajar en el instrumento interno para generación de indicadores de 

Trayectoria Académica, lo cual abonará a los procesos de Evaluación y 

Acreditación de los Programas Académicos. 

Se dio seguimiento a la evaluación ordinaria del periodo agosto - 

diciembre 2023, así como capturas de créditos de Prácticas 

Profesionales y Servicio Social. 

Se llevó a cabo la captura de cargas horarias estudiantiles en sistema 

SADCE, y se realizó la calendarización de precarga horaria de los 

Programas Académicos. 

Tutoría y Psicopedagógico 

Respecto a la tutoría, se aplicaron dos instrumentos estudiantiles, un 

estudio socioeconómico y una evaluación al tutor por nivel, de igual 

manera se diseñaron los instrumentos para evaluar el impacto del curso 

de inducción a estudiantes de nuevo ingreso. 

Se establecieron los mecanismos internos para el seguimiento de las 

acciones tutoriales. 

Se establecieron los lineamientos para el acompañamiento 

psicopedagógico a los estudiantes y se atendió al 100% de las 

solicitudes en el ejercicio del 2023. 

Vinculación, Servicio Social y Prácticas. 

Se dio seguimiento al tema de los convenios específicos de 

coordinación y colaboración vigentes, en materia de Servicio Social y 

Prácticas Profesionales. 



Se atendió al 100% la oferta de Prácticas Profesionales y campos de 

Servicio Social. 

Educación continua 

Se atendieron los mecanismos internos para la oferta y registro de 

modalidades de educación continua. 

Se aplicaron los instrumentos de detección de necesidades de 

capacitación y autoevaluación de competencias docentes para el 

personal académico del programa de Nutrición. 

Se atendió la oferta del diplomado por parte de la Coordinación 

Institucional de Tutoría Universitaria: “Acompañamiento y Trayectoria 

Estudiantil” en el cual 3 docentes obtuvieron su acreditación. 

En el mes de mayo se llevó a cabo un curso - taller de Responsabilidad 

Social y Aprendizaje Servicio, en el cual participaron 28 docentes. 

Se ofertó un diplomado de Bioquímica aplicada en Salud Integral, 

dirigido a docentes de la Unidad Académica, a partir del mes de junio. 

Se ofertó un diplomado de Neurodesarrollo dirigido a docentes de la 

Unidad Académica, personal del área de la salud y comunidad 

estudiantil. 

De octubre a noviembre se llevó a cabo un curso - taller de preparación 

al Examen EGEL - CENEVAL de Nutrición, con la finalidad de atender 

a egresados próximos a sustentar dicho examen. 

Seguimiento de egresados y titulación 
En lo correspondiente al área, se concluyó el Reglamento de Egreso y 

Titulación y se continuó con la revisión y avances al 95% del Manual de 

Egreso y Titulación. 

 



Investigación. 

Para la Universidad Autónoma de Nayarit (UAN), la investigación es un 

eje prioritario para contribuir al desarrollo humano, social y económico 

de la región mediante el desarrollo de la comunidad universitaria y de 

habilidades para la investigación, así como la formación de programas 

académicos de posgrado de calidad. Por tal motivo, durante el 2023, el 

área de investigación de la Unidad Académica de Salud Integral (UASI), 

tuvo actividades que abonaron a las funciones sustantivas que la UAN 

propone para este eje: 

1. Formación de recursos humanos de alto nivel: de los docentes de 

tiempo completo (PTC), 2 de ellos se mantuvieron dentro del 

Sistema Nacional de Investigación (SNI), 16 compañeros tuvieron 

Becas al Desempeño Docente y 7 más obtuvieron o mantuvieron 

el reconocimiento de Perfil Deseable (PRODEP). A todos ellos les 

reconocemos su esfuerzo y excelente desempeño tanto en la 

docencia como en el área de investigación en el área de la salud. 

2. Programas de posgrado: se continuó trabajando con la propuesta 

de posgrado en Nutrición. Ya con el estudio de pertinencia y 

factibilidad concluido, se comienza a trabajar con la propuesta de 

Plan de estudios. Como en las propuestas de posgrado 

anteriores, se sigue trabajando muy de cerca con la Dirección de 

Posgrado de la Secretaría de Investigación y Posgrado. 

3. Redes de investigación: se tiene el contacto directo con 

Universidades de diferentes partes del País, en las cuales existe 

un trabajo colegiado, como lo es la Universidad de Colima, 

Universidad de Hidalgo, entre otras. Así mismo, compañeros de 

la Unidad Académica pertenecen a Colegios y Asociaciones 



referentes en sus diferentes ramas, como lo es la Asociación 

Mexicana de Instituciones Superiores de Cultura Física (AMISCF) 

y el Colegio Mexicano de Nutriólogos A.C. (CMN). 

4. Fomento de las habilidades para la investigación científica y 

tecnológica en docentes de UASI: se realizaron un total de 7 

eventos que fueron dirigidos a docentes de nuestra Unidad 

Académica, con el objetivo de continuar mejorando las 

habilidades para el desarrollo de procesos investigativos en 

nuestra planta docente. Entre éstos importantes eventos podemos 

mencionar los siguientes: 

Taller: “Llenado de expediente digital del programa para el 

desarrollo profesional docente”. 

Curso-Taller: “Requisitos PRODEP y SNI: llenado de formato de 

registro de proyectos de investigación” 

Jornada Científica: “Ciencia e investigación, un espacio para la 

mujer”. 

Curso: “Producción Académica desde la publicación de artículos 

científicos”. 

Diplomado: “El ABC de la Investigación”. 

Curso-Taller: “Cuerpos Académicos”. 

Congreso: “1er Congreso Internacional de Salud Integral en el 

Adulto Mayor”: se organiza por parte de la Coordinación de 

Investigación, con el apoyo de los docentes de la Unidad 

Académica y del comité estudiantil. Se da difusión entre la 

comunidad docente y estudiantil tanto dentro de la UAN como 

fuera de esta (en radio y TV), teniendo como resultado la 

participación de la mayoría de los estudiantes de los 3 Programas 



Académicos, así como la participación de docentes y estudiantes 

con proyectos de investigación. 

Fueron 3 días de arduo trabajo, de los cuales las conferencias 

fueron matutinas y los talleres vespertinos. Se trajeron ponentes 

de diferentes partes de la república mexicana, expertos en las 

diferentes disciplinas. Se planearon paneles de expertos, 

ponencias magistrales, foro de deportistas retirados y mesas de 

trabajo. Dentro de los talleres, se organizaron 3 o 4 talleres 

enfocados a estudiantes de cada programa académico por día, 

con el fin de dar la oferta a todos los estudiantes de los 3 

programas de la Unidad Académica. 

5. Fomento de vocaciones científicas en estudiantes: se realizaron 

diversos eventos académicos con el fin de fomentar las 

vocaciones científicas de nuestros estudiantes, tales como: 

- Charla Informativa: “Verano de la Investigación Científica y 

Tecnológica del Pacífico”. 

- Curso-Taller: “Registro de Marca y Propiedad Intelectual para 

Jóvenes en la Investigación”. 

- Conferencia: “La maravillosa jamáica: propiedades y 

biodisponibilidad de compuestos bioactivos”. 

- Foro: “Experiencias del verano DELFIN 2023”. 

Igualmente, a través de redes sociales se promovió y difundió la 

convocatoria del Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de la Investigación y el Programa del Pacífico 

(Programa DELFÍN), lo que tuvo como resultado el que aceptaran 

a 12 estudiantes de UASI: 11 con beca nacional y 1 con beca 

virtual. 



6. Indicadores: en el 2023, se trabajaron 26 proyectos de 

investigación en los cuales participan 17 compañeros docentes, la 

mayoría de ellos son Profesores de Tiempo Completo.  

7. Departamento de titulación: Se trabaja en el reglamento de 

Titulación de UASI, así como en los anexos del mismo, en una 

revisión constante por parte de Secretaría Académica. Gracias a 

estas observaciones, se turna a la Comisión Académica para su 

aprobación y posterior aprobación en el Consejo General 

Universitario. 

8. Revista UASI: gracias al diplomado “El ABC de la investigación”, 

ofertado en el verano a los docentes de las 3 Licenciaturas de la 

Unidad Académica, se tiene como resultado la publicación de 5 

artículos científicos en un número especial para la Unidad 

Académica, por la Editorial de la Universidad Tecnocientífica del 

Pacífico S.C, a través de la Revista de Divulgación de 

Conocimiento, Identidad, Sociedad y Acción (CISA), el cual tuvo 

como nombre “Deserción escolar: un punto de vista docente”. 

  



Programa Académico Licenciatura en Nutrición 
 

El propósito de la Institución Educativa, como del Programa Académico 

es la formación integral de los estudiantes, cuya intención está 

encaminada a lograr una participación activa entre el docente, tutor, 

estudiante y su entorno, permitiendo al estudiante mejorar su 

rendimiento académico, fortalecer sus capacidades con sentido crítico 

e innovador, dando como resultados estudiantes con aptitudes y 

competencias acorde a las necesidades actuales.  

Por tal razón, lograr la cobertura y la calidad educativa es una prioridad. 

Derivado de esto se concretaron durante el 2023, avances asociados a 

las siguientes acciones: 

Egresados 

En el transcurso del periodo en el que se informa, se obtuvieron 

el grado de Licenciados en Nutrición 96 egresados, de los cuales 

78 fueron por modalidad de examen de conocimiento EGEL 

CENEVAL, 15 por diplomado con certificación, 1 por promedio, 1 

por tesis y 1 por tesina. 

Como parte del seguimiento de egresados, se llevó a cabo el 

Panel de egresados “Un día por nuestra nutrición”, en el marco 

del día de Nutriólogo. 

Tutoría 

En el programa institucional de Tutoría Académica se logró una 

cobertura del 100% de los estudiantes del Programa, asignando 

un docente por grupo, así como un tutor para estudiantes con 

situaciones especiales o irregulares.  

 



Ampliación de cobertura educativa 

Referente a la oferta educativa ingresaron 35 estudiantes en el 

periodo de enero y 4 grupos atendieron a la convocatoria de 

ingreso en agosto, dando un total de 155 estudiantes, ampliando 

con ello la cobertura del Programa Académico Licenciatura en 

Nutrición. 

Se le dio cobertura al 100% de las unidades de aprendizaje 

requeridas para el 100% de los grupos y docentes del programa 

académico, así como los espacios físicos para este ejercicio. 

Evaluación y acreditación 

Dando seguimiento a las recomendaciones del organismo 

acreditador, se dio continuidad al trabajo colegiado con el Comité 

de Acreditación y Evaluación del Programa Académico. 

Asimismo, se incrementó el porcentaje de seguimiento y 

cumplimiento de cada una de las recomendaciones del organismo 

acreditador, a través de la implementación de acciones 

establecidas en el plan de trabajo del comité. 

Proyecto curricular 

Atendiendo a las indicaciones de la Dirección de Programas 

Educativos, se continua con los avances del Proyecto Curricular 

del Programa Académico. 

. 

Atención Psicopedagógica 

Se atendió al 100% de los estudiantes que solicitaron atención 

psicopedagógica. Lo cual permitió canalizar estudiantes a 

instituciones para dar seguimiento a las problemáticas 

detectadas. 



Trayectoria Estudiantil 

Se atendió al 100% la oferta de Prácticas Profesionales y campos 

de Servicio Social. 

Se diversificó la oferta de unidades de aprendizaje optativas de 

rubro I y rubro II, que permiten fortalecer el perfil de los 

estudiantes. 



Licenciatura en Cultura Física y Deporte 
 

El presente informe tiene como objetivo proporcionar una visión 

detallada de las actividades realizadas por el programa de la 

Licenciatura en Cultura Física y Deporte durante el año 2023. Se 

destacarán los logros académicos, las actividades académicas, 

extracurriculares, y de vinculación con la comunidad y el sector deporte 

y la cultura física, así como los proyectos para el desarrollo del 

programa educativo. 

Durante el año 2023, el programa de la Licenciatura en Cultura Física y 

Deporte experimentó un crecimiento significativo en términos de calidad 

académica y participación en actividades. Se matricularon un total de 

280 estudiantes inscritos en el sistema SADCE. Se destacaron los 

logros académicos de nuestros estudiantes, así como la participación 

de diversas actividades a nivel local y nacional. 

 Dentro de estas acciones realizadas más significativas, durante el 

periodo del presente informe, se describen las siguientes: 

Se coordinó la celebración de la Primera Asamblea Ordinaria del 2023 

de la Asociación Mexicana de Instituciones Superiores de Cultura 

Física, teniendo como sede a esta Unidad Académica de Salud Integral, 

de nuestra Universidad Autónoma de Nayarit. Evento que contó con la 

presencia de representantes de diversos programas académicos de 

nivel licenciatura del área de la cultura Física y el Deporte, adscritos a 

Instituciones de Educación Superior de México. Esta es la primera 

ocasión a lo largo de la historia de la asociación que se obtiene la sede 

en Nayarit y que sin duda alguna fortalecerá las relaciones 



interinstitucionales para nuestra Universidad Autónoma de Nayarit y 

para nuestro programa educativo. 

Como otra de las actividades académicas importantes de nuestro 

programa académico, se participó a nivel internacional con una Cátedra 

Abierta Internacional titulada “Uso e Interpretación de Parámetros 

Clínicos Metabólicos en la Actividad Física y Deportiva”, impartida en la 

Universidad de San Buenaventura, en colaboración con el programa 

educativo de Cultura Física y Deporte, en Cartagena de Indias, 

Colombia; e impartida por nuestro compañero docente el profesor Raúl 

Hassan Abad Figueroa  

Se participó en la segunda Asamblea anual de la Asociación Mexicana 

de Instituciones Superiores de Cultura Física (AMISCF), A.C. en la 

Ciudad de Monterrey, Nuevo León, teniendo como sede la Facultad de 

Organización Deportiva de la Universidad Autónoma de Nuevo León y 

representando dignamente a este programa académico de nivel 

licenciatura en Cultura Física y Deportes. 

 

Uno de los principales objetivos fue actualizar y fomentar el 

pensamiento crítico, la capacidad de análisis y evaluación de los 

resultados en el ámbito del deporte y la actividad física tanto en 

términos de rendimiento individual como colectivo del cuerpo 

docente: 

Los docentes del Programa Académico de Cultura Física y Deporte en 

capacitación para la planeación de actividades académicas, con el 

profesor Zeus Omar Ontiveros Hernández. 

Nuestros compañeros docentes participaron en el foro interinstitucional 

titulado “Diálogo sobre la educación física en la Nueva Escuela 



Mexicana”; foro que representó un espacio de reflexión sobre la 

educación física en la Nueva Escuela Mexicana y donde se expusieron 

las tendencias internacionales, las políticas nacionales y contextos 

locales, en torno a las políticas públicas, modelos, planes, programas, 

contenidos, así como el perfil de las y los educadores físicos. 

Otras de las actividades académicas que se coordinó y dirigió hacia 

nuestra comunidad docente del programa académico Cultura Física y 

Deporte, en el curso“; se planeó y realizó el curso – taller: “¿Qué es y 

para que le sirve la IA Inteligencia Artificial al docente Universitario?”. 

Evento que tuvo como objetivo principal capacitar y actualizar a nuestra 

comunidad docente de la Cultura Física y Deporte y demás disciplinas 

de nuestra Unidad Académica en la comprensión, aplicación y 

beneficios de la Inteligencia Artificial (IA) en el ámbito educativo como 

lo es la docencia y la investigación científica; esto con el propósito de 

compartir conocimiento sobre las nuevas herramientas innovadoras y 

disruptivas que potencien las actividades diarias que se llevan a cabo 

en los procesos de formación a nivel superior. 

También se logró una participación de nuestros compañeros docentes 

en la capacitación “Procesos, requisitos y formatos para el registro de 

proyectos de colaboración social”, dictada por la Dirección de 

Vinculación de Responsabilidad Social, de esta Universidad Autónoma 

de Nayarit, esto con el objetivo de capacitar a los docentes en el diseño, 

formulación y ejecución de proyectos de intervención social de alta 

pertinencia. 

Se realizó un proceso de capacitación, revisión, análisis y actualización 

de programas de estudios dentro a del marco del trabajo colegiado de 

las diferentes academias del programa educativo.  



Se celebraron los trabajos para el proceso de evaluación de intermedia 

y el análisis y revisión de los resultados del Examen Institucional de 

Egreso de Licenciatura (EIEL) dentro a del marco del trabajo colegiado 

a realizarse durante el horario de verano y se capacitó para el 

seguimiento de estos procesos institucionales y de nuestro programa 

académico. 

Otra de las actividades relevantes llevada a cabo en el Programa 

Académico fue el Seguimiento de los procesos a relacionados con la 

Tutoría académica del programa de Cultura Física y Deporte, en el cual 

se trabajó en la elaboración del diagnóstico referente a la dinámica 

tutorial, temas de trayectoria académica y a procesos referentes a pre-

cargas y cargas horarias, trabajos coordinados que fueron coordinados 

por nuestra enlace de tutoría institucional, la maestra Ana Guevara y 

nuestra encargada de control escolar UASI, la Mtra. Yessica Minuto 

Flores. 

Se realizaron actividades sobre el diseño, elaboración e integración de 

manuales de prácticas y antologías, así como la integración de recursos 

didácticos y material de apoyo para las diferentes unidades 

aprendizajes. 

Docentes de nuestro programa educativo participaron en el Diplomado 

“El ABC de la Investigación” realizado en junio 2023 con el objetivo de 

formar y capacitar a nuestros compañeros docentes en procesos de 

investigación científica aplicables nuestra área del conocimiento y áreas 

afines a la misma. 

Como parte de los procesos de capacitación y actualización docente de 

este año 20223, se llevó a cabo la capacitación en deportes básicos y 

juegos la cual permite a los profesores familiarizarse con una variedad 



de actividades físicas que son fundamentales en la educación física. 

Esta capacitación permitió compartir las bases de diferentes deportes y 

juegos a nuestros compañeros profesores para que comprendan y 

socialicen conocimientos sobre las reglas, técnicas y estrategias de las 

diferentes disciplinas. 

 

Se tuvo a bien llevar a cabo diversas acciones de vinculación 

social, en la que docentes y estudiantes de nuestro programa 

académico coordinaron y participaron: 

Como parte de la formación integral de nuestros estudiantes, se realizó 

una Matrogimnasia en la primaria Ignacio Ramírez a través de la unidad 

de aprendizaje “Los medios de la educación física” bajo supervisión y 

cargo del docente L.E.F. Gonzalo Conchas Mayorquin logrando con 

éxito la participación de todos nuestros estudiantes en dicho plantel con 

la integración de niños y padres de familia. 

Otras de las actividades extracurriculares en las que participan nuestros 

compañeros docentes del programa académico fue la práctica 

académica de la unidad de aprendizaje “Los Medios de la Educación 

Física en el Preescolar: José María Pino Suarez”. Práctica fue realizada 

por estudiantes del grupo 4D turno vespertino y dirigidos por el docente 

L.E.F. Gonzalo Conchas Mayorquin. 

Se participo en el evento Tour Mundial de Voleibol de Playa en Tepic 

elite 16 realizado por el Instituto Nayarita del Cultura Física y Deporte 

En las diferentes áreas como: 

• Entrenamiento.  

• Anotadores. 

• Lectores. 



• Servicio al espectador. 

• Catering. 

Este proceso de vinculación académica suma al desarrollo de 

competencias académicas y profesionales de nuestros estudiantes, así 

como su experiencia en el campo de la organización de eventos 

deportivos como parte de su formación académica en el área de la 

Cultura Física y el Deporte. 

Otra de las actividades académicas extracurriculares realizadas durante 

este año 2023, fueron las prácticas profesionales que los estudiantes 

llevaron a cabo en el asilo “Hermoso Atardecer”, donde a lo largo del 

semestre se realizaron actividades recreativas y lúdicas para estimular 

la motricidad de acuerdo a las condiciones de cada una de los adultos 

mayores del asilo que participaron en estas actividades. 

 

Se realizaron diversas actividades complementarias a la formación 

curricular de nuestros estudiantes y egresados. 

Como parte de las actividades cívico – culturales, se participó en el “XXII 

Concurso Estatal de Escoltas de Bandera FEUAN 2023”. Evento en el 

que se obtuvo el segundo lugar a nivel estatal y en el que participaron 

tanto profesores como estudiantes en el logro y esfuerzo de esta unidad 

académica. 

Se llevó a cabo el “1er. Coloquio de experimentación dinámica 

metabólica y activación física deportiva.” Por estudiantes de la Unidad 

de aprendizaje de Bioquímica de las Actividades Físicas. 



Finalmente, cerramos el compromiso del proceso de prácticas 

profesionales de promoción de la salud en la Dirección de Vinculación 

Deporte y Recreación dentro del programa ACTÍVATE Y COME SANO. 

Se realizó con mucho éxito la MEGA-ACTIVACIÓN FÍSICA por parte de 

nuestros estudiantes de la Licenciatura en Cultura Física y Deportes con 

la finalidad de conmemorar el día mundial de la actividad física. No se 

omite expresar que ésta iniciativa la conocieron los miembros de la 

AMISCF,A.C. quienes la adoptaron y propusieron para desarrollarse a 

nivel nacional.  

Se llevó a cabo el Campamento EduFenix, 3era Edición, de la 

Licenciatura en Cultura Física y Deporte, en el cual estudiantes de la 

salida terminal y profesores del programa realizaron diversas 

actividades organizadas por la académica de Docencia en Educación 

Física. 

Este campamento recreativo-educativo se realizó en la Laguna de 

Santa María del oro, Mpio. De Santa María del Oro, Nayarit; permitió 

que los futuros profesionales disfrutaran de una experiencia directa en 

un escenario que les brindó la oportunidad para que los estudiantes 

desarrollarán competencias disciplinares, aplicarán nuevas estrategias 

y habilidades en la práctica de la docencia en educación física; así 

mismo, permitió conectar a la comunidad con la naturaleza desde un 

enfoque formativo y profesional. 

En la Carrera pedestre en conmemoración del 54 aniversario de nuestra 

máxima casa de estudios, la Universidad Autónoma de Nayarit y como 

parte de la invitación de la Secretaría de extensión y vinculación – UAN, 

a través de la Dirección de Vinculación de Cultura Física, Deporte y 



Recreación, se participó con estudiantes y docentes como parte del 

comité coordinador y operativo para que dicha carrera se celebrará en 

las mejores condiciones. Evento que sin duda alguna provee de 

experiencia profesional para nuestra comunidad estudiantil. 

Otra de las actividades académicas importantes para nuestro programa 

académico, se celebró el diplomado “Nuevas tendencias de la 

educación física y el entrenamiento deportivo”. Diplomado que además 

de ofertar una capacitación y actualización de conocimientos relevantes 

e innovadores respecto a las nuevas tendencias del campo de la 

educación física, el entrenamiento deportivo y la promoción de la salud 

desde la perspectiva de la actividad física para nuestros egresados, 

también permitió ofrecerles una opción de titulación para que obtengan 

su título de Licenciado en Cultura Física y Deportes y lograr cerrar este 

ciclo de educación a nivel superior.  

Como parte de las actividades de vinculación social con los sectores de 

Nayarit, nuestra comunidad estudiantil y docente participó en carrera 

pedestre “Corriendo por un Dulce Amigo”, coordinada y celebrada por 

la Fundación DIME, A.C. dedicado a la atención de personas que 

padecen Diabetes Mellitus, tipo 1, de esta ciudad de Tepic, Nay. Evento 

que sin duda alguna fomentó la actividad física como medio para 

mejorar la calidad de vida de las personas con esta patología o 

enfermedad, pero también brindó la oportunidad a nuestros estudiantes 

a desarrollar habilidades académicas en el tema “Organización 

deportiva para eventos deportivos”. No se omite expresar que aquí el 

involucramiento de nuestros estudiantes fue directamente en la 

organización deportiva y en el apoyo técnico y logístico de este 

importante evento. 



Se realizaron Diversas Actividades relacionadas con el fomento a 

la investigación: 

Se llevó a cabo el evento de Ciencia e investigación: "Un espacio para 

la Mujer" 

La cita fue en el auditorio de Odontología, donde participaron profesoras 

investigadoras y jóvenes estudiantes del Programa Educativo de 

Cultura Física y Deportes para promover la actividad de la mujer en la 

ciencia. 

Se participó en el foro “Charla Informativa sobre el Programa Delfín” 

coordinado por nuestra Unidad Académica y contando con la presencia 

del Maestro Carlos Jiménez, Coordinador Nacional del Programa 

DELFIN, mismo que tuvo a bien responder todas las dudas de los 

estudiantes interesados de nuestro Programa Educativo de Cultura 

Física y Deporte, y con gran interés de realizar una estancia de verano 

con un investigador, sea a nivel nacional o internacional. 

Como parte de las actividades relacionadas con la producción científica, 

el Prof. Zeus Omar Ontiveros Hernández, docente adscrito a nuestro 

programa de Cultura Física y deportes, participó como coautor de un 

artículo científico titulado “El sector fitness al interior de México para 

2023: análisis desde sus distintas regiones” y formando parte de una 

red de colaboración e investigación interinstitucional y el cuerpo 

académico “Determinantes de la Salud” registrado ante PRODEP. 

Los invitamos a leer la publicación más reciente: 

https://revistas.uma.es/index.php/riccafd/article/view/15926 

https://revistas.uma.es/index.php/riccafd/article/view/15926


Parte de nuestra comunidad estudiantil y docente participó en el 

Congreso Internacional de Cultura Física y Deporte 2023, celebrado en 

el Centro Universitario de la Costa, de la Universidad de Guadalajara. 

Con esta participación se fomentó el desarrollo profesional, la 

actualización continua en el campo de la investigación, la educación 

física y el deporte, así como el fortalecimiento de las relaciones y los 

vínculos Interinstitucionales a nivel nacional e internacional entre 

nuestros estudiantes y docentes. 

Congreso Internacional del XXVIII Verano de la Investigación Científica 

y Tecnológica del Pacífico, nuestros estudiantes de categoría Delfín 

participaron con ponencias y carteles científicos presentando los 

resultados de sus trabajaos de investigación que tuvieron a bien 

desarrollar durante su participación en la estancia veraniega en sus 

diversas modalidades e instituciones receptoras. 

En el 1er. Congreso internacional de Salud Integral en el Adulto Mayor 

organizado por nuestra Unidad académica de Salud Integral, tanto 

estudiantes como profesores se dieron cita para participar como 

ponentes, talleristas, asistentes y colaboradores de este importante 

evento de carácter científico. 

Unas de las actividades académicas que aporta experiencia en el 

campo profesional de nuestros estudiantes fue la participación de varios 

de ellos en el Congreso de Ciencia, Tecnología e Innovación Nayarit 

2023, organizado y coordinado por nuestra Universidad Autónoma de 

Nayarit. 

Derivado de la participación del evento científico previamente referido, 

dos de nuestros estudiantes lograron una participación destacable, en 

el área del conocimiento de “Medicina y Salud”, en la Feria Estatal de 



Ciencias e Ingenierías, FECI Nayarit 2023, organizada y coordinada por 

el Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Nayarit. No se omite 

expresar que en este evento uno de nuestros alumnos logró un pase 

para participar en la Feria Nacional de Ciencias e Ingenierías, FEMECI 

2024. De igual manera, nuestro compañero docente el Prof. Cristian 

Eliut Antonio Álvarez Bogarin, destacó con una participación como 

evaluador de la FECI Nayarit 2023 en diversas categorías y 

modalidades de participación. 

Actividades relacionadas con la gestión educativa en los 

procesos: 

Se participó en nuestro festival de oferta educativa de la Universidad 

Autónoma Nayarit, en el programa UNIFEST , en esta ocasión fueron 

las UAP No. 5 de Tuxpan y No. 11 de Ruiz. 

Se llevó a cabo el proceso de INDUCCION para los estudiantes de 

nuevo ingreso de ENERO 2023 con buenos resultados. 

Se realizó el proceso de INDUCCION para los estudiantes de nuevo 

ingreso de AGOSTO 2023. 

Como parte de la formación integral que se fomenta desde nuestro 

programa académico, se llevaron a cabo diversas reuniones con padres 

de familia de nuestros estudiantes de nuevo ingreso en la Lic. en Cultura 

Física y Deporte, de nuestra Unidad Académica Salud Integral, UAN, 

reuniones en los que se tuvo a bien explicar los diferentes procesos 

académicos-administrativos y de presentación del proyecto curricular 

para informarlos y orientarlos respecto a los procesos eficientes de 

formación académica de sus hijos. 

El año 2023 fue un período de éxito y crecimiento para el programa de 

la Licenciatura en Cultura Física y Deporte. Se espera seguir avanzando 



en la mejora continua de la calidad académica y en el campo cultura 

física y el deporte así como en la comunidad Universitaria y en general. 

  



Licenciatura en Terapia Física 
 

Para el cumplimiento de obligaciones hacia las Unidades Académicas 

según la normativa vigente de la Universidad Autónoma de Nayarit 

(UAN), se presenta este 5to Informe Anual de Actividades realizadas 

por parte de la administración del Programa Académico Licenciatura en 

Terapia Física. Este es el resultado de la suma de esfuerzos de los 

docentes, administrativos y estudiantes pertenecientes a este Programa 

durante el año 2023. 

Convenios de prácticas profesionales: se concretaron los convenios de 

colaboración para que los estudiantes de 8vo periodo puedan realizar 

sus prácticas profesionales en el mes de enero del año 2024, los cuales 

fueron: IMSS, INCUFID y 2 empresas privadas. A su vez, se está 

trabajando en reforzar estos convenios para el Servicio Social junto con 

otras instancias púbicas como DIF, SS e ISSSTE. 

Actividades Académicas y Deportivas:  

Durante el 2023, se atendieron diversas invitaciones a eventos 

deportivos, solicitando el apoyo de estudiantes de la licenciatura, como 

son: 2do Festival Nacional de Básquetbol “Gustavo Ayón” 808 de 

marzo), Tour de Voleibol de playa Elite (22 al 26 de marzo), Carrera 

DIME (12 de noviembre) y Torneo de profesionales de Tenis (17 al 19 

de noviembre). 

Así mismo, los estudiantes asistieron al evento de “Olas Mágicas” en 

San Blas, Nayarit, en donde estuvieron con personas con capacidades 

diferentes, celebrando e Día Internacional de las Personas con 

Discapacidad en el mes de diciembre. 



Dentro de las actividades académicas que tuvieron los estudiantes 

fueron:  

Asistencia al proyecto de colaboración con estudiantes de la 

Licenciatura en Cultura Física y Deporte y Medicina, el cual se llama 

“Práctica comunitaria de prevención y promoción de la salud”. 

Asistencia al “Congreso internacional de Fisioterapia IINET en la ciudad 

de Mazatlán, Sinaloa, los días 3 a 5 de septiembre. 

Asistencia a la 1ra Semana de la mujer en conmemoración del día de la 

mujer el día 09 de marzo, en San Blas, Nayarit. 

También los docentes no se quedaron atrás, y siguieron preparándose 

en la organización o asistencia en actividades disciplinares durante el 

2023: 

Asistencia al 1er Encuentro Nacional de Instituciones de Educación 

Superior, que imparte la Licenciatura en Fisioterapia y Terapia 

Ocupacional, los días 20 y 21 de abril. 

Organización de la jornada de Bioética, el día 22 de marzo. 

Participación en “UNIFEST: La Universidad Cerca de ti”, el día 17 de 

marzo. 

Organización del curso-taller de inteligencia emocional, los días 21 a 28 

de marzo. 

Organización del Diplomado de Neurodesarrollo, del 24 de octubre al 

13 de febrero del presente año. 

Proceso de admisión: en el 2023 hubo la oferta de la Licenciatura en 

Terapia Física para agosto y Enero del 2024, por lo que ingresaron 60 

estudiantes para Agosto y en Enero 35 más. Dentro de la oferta de 

agosto, se realizó el curso de inducción a la Universidad y al Programa 

Académico.  



Este curso tuvo una duración de 4 días y se tocaron temas como: 

introducción a la Universidad Autónoma de Nayarit, aspectos 

administrativos del PA, aspectos básicos de anatomía y de fisioterapia. 

Se tuvo el apoyo de docentes del programa académico en la impartición 

del curso y las visitas guiadas a las diferentes áreas de nuestra Unidad 

Académica. 

Visita al CNAR: se envía oficio para solicitar la visita guiada al Centro 

Nacional de Desarrollo de Talentos Deportivos y Alto rendimiento 

(CNAR), esto con fecha posterior dentro del año 2024.   

Capacitación docente: se realizaron capacitaciones dirigidas hacia los 

docentes de nuestra Unidad Académica, con el objetivo de continuar 

mejorando las habilidades para el desarrollo de procesos investigativos.  

Entre éstos importantes eventos, los docentes de la Licenciatura en 

Terapia Física participaron en los siguientes: 

Taller: “Llenado de expediente digital del programa para el desarrollo 

profesional docente”. 

Curso-Taller: “Requisitos PRODEP y SNI: llenado de formato de registro 

de proyectos de investigación” 

Jornada Científica: “Ciencia e investigación, un espacio para la mujer”. 

Curso: “Producción Académica desde la publicación de artículos 

científicos”. 

Diplomado: “El ABC de la Investigación”. 

Congreso: “1er Congreso Internacional de Salud Integral en el Adulto 

Mayor”: teniendo la participación de docentes y estudiantes de la 

Licenciatura en Terapia Física como ponentes con proyectos de 

investigación y oferta de talleres vespertinos. 

         



Tutoría: se le asigna tutor al 100% de los estudiantes del Programa 

Académico. Así mismo, 2 docentes de la Licenciatura, atienden a la 

convocatoria para realizar el Diplomado de “Tutoría Universitaria”. 

Laboratorio de Terapia Física: en el 2023, se atendieron 1,332 

personas, tanto internas como externas a la Institución, con apoyo del 

personal especializado y estudiantes de últimos años en horario 

matutino y vespertino. 

  



Curso Complementario en Terapia Física 
 

De acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional la Formación integral del 

estudiante es importante para servir a una sociedad. 

Por esto esta oferta Educativa con pertinencia social y académica 

responde a las demandas, construye egresados, proyectos y 

actividades que tienen impacto delimitando las necesidades 

estrechamente vinculadas con las problemáticas sociales y 

estableciendo un plan de acción para cada persona. 

Este programa lleva a cabo la acción tutorial y asesoría académica. 

Se evalúa a los docentes por parte de los estudiantes. 

Se presentan también Prácticas Profesionales que son 112, las cuales 

tienen que presentarlas como requisito de egreso. 

También se hace alusión al final del tercer cuatrimestre sobre el Curso 

de Titulación el cual viene como modalidad de Titulación y requisito de 

egreso. 

Se trabajo para la estructura, elaboración y revisión de reactivos para la 

integración del instrumento de Evaluación Institucional del Programa 

Académico de la Licenciatura en Terapia Física Curso Complementario. 

En mayo del 2023 termino la Segunda Generación de este Curso 

Complementario, tres de ellos se Titularon por Promedio y continúan 

con su trámite protocolario para egresar y tener eficiencia terminal. 

En noviembre del 2023 se compartió en la página de la UAN una nueva 

convocatoria para dar inicio al tercer Curso Complementario en Terapia 

Física en enero del 2024. 

Nos damos cuenta que generaciones que egresaron de profesional 

asociado continúan complementando sus estudios para obtener su 



Licenciatura de Terapia Física y estar a la vanguardia, seguiremos 

esperándolos!! 

Gracias a nuestras autoridades por presentar proyectos que faciliten al 

alumno la culminación de su Licenciatura en beneficio de ellos mismos 

y de nuestra sociedad. 

  



Subdirección Administrativa 
 

A efecto de que la Unidad Académica de Salud Integral continúe 

fortaleciendo la atención a nuestros estudiantes, administrativos y 

docentes, así como a la comunidad en general, se ha venido trabajando 

desde la Subdirección Administrativa de acuerdo a lo programado en 

las metas y acciones del Programa Operativo Anual mismas que se han 

venido desarrollando a efecto de contribuir en la mejora continua de 

nuestra Unidad Académica. 

Control de ingresos propios, distribución y uso de los mismos 

A través de la Subdirección Administrativa y en conjunto con el 

departamento de contabilidad de la Unidad Académica, se realizaron 

acciones que permitieron mantener actualizados los ingresos propios a 

través del sistema de cobro y sus correspondientes depósitos en la 

cuenta bancaria asignada por la Dirección de Ingresos de la Secretaría 

de Finanzas de la UAN, de igual modo los egresos correspondientes de 

acuerdo la normativa institucional. 

A efecto de que las diversas áreas de la Unidad Académica cuenten con 

los insumos necesarios que les permitan el desarrollo adecuado de las 

actividades, fueron atendidas las necesidades de compra de material 

de oficina, papelería e insumos, para dos áreas en particular se realizó 

la adquisición de una impresora para cada una de ellas. 

Se realizaron adquisiciones de forma quincenal de material, insumos de 

limpieza y productos higiénicos para toda la Unidad Académica de 

Salud Integral, lo que nos permitió tener en condiciones salubres las 

áreas y los sanitarios, aunado a contar con papel sanitario, jabón 

lavamanos y papel secamanos en las áreas que así lo amerita; dichas 



acciones beneficiando a nuestra planta docente, administrativa, 

estudiantes y usuarios externos de a la Unidad Académica. 

Revisión y actualización de inventarios 

Como parte de las acciones encaminadas al resguardo y revisión de los 

bienes inmuebles de la Unidad Académica de Salud Integral, se realizó 

la revisión del 100% de los inventarios de forma interna y en conjunto 

con la Secretaría de Administración a través de la Dirección de 

Patrimonio la actualización del inventario institucional de forma oficial.  

Socialización de documentos  

Como parte de la socialización de documentos y como enlace de la 

Unidad Académica ante la Comisión Especial Permanente de 

Responsabilidades y Sanciones de Violencia de Genero de la 

Universidad Autónoma de Nayarit, se difundió el folleto informativo 

denominado Violentometro a la planta docente y administrativa de la 

Unidad Académica de Salud Integral, esto a efecto de conocer y 

concientizar respecto a temas de prevención de violencia de género.  

En cuanto a la parte contable y atendiendo la normativa Universitaria, 

se llevó a cabo la actualización la Guía de Pagos de Servicios, 

incorporando los costos en UMAS, misma que fue sometida a 

consideración y aprobación mediante el Consejo de Unidad Académica 

de la UASI.  

Atención y seguimiento proceso docentes, administrativa y 

estudiantes  

Con respecto a la planta docente y a efecto de elevar nuestros 

indicadores respecto cumplimiento y completando sus trámites de 

titulación, aunado a cubrir lo requerido de forma institucional, se solicitó 

y dio seguimiento a 7 de nuestros profesores adscritos, en donde los 



profesores firmaron su carta compromiso de los cuales 3 de ellos ya han 

completado el trámite de entrega de documentos, 2 más se encuentran 

realizando estudios que les permita cumplir con el trámite 

correspondiente y los 2 restantes continúan en el proceso.  

A efecto de contar con información de nuestro del personal 

administrativo se comenzó con la captación de información que permita 

conformar curriculums de nuestro personal. 

Respecto a nuestros estudiantes se atienden las necesidades así 

reportadas a través de los Coordinadores de Programa y tutores, 

respecto a mejoras de sus espacios áulicos y de uso común. 

Por parte del departamento de Recursos Humanos perteneciente a la 

Subdirección Administrativa y en conjunto con el Órgano Interno de 

Control, se otorgó la capacitación presencial a nuestros docentes y 

administrativos a fin de realizar su declaración patrimonial para el año 

2023 

Se contribuyó atendiendo la parte económica, temas de logística, 

limpieza y medidas de seguridad en los concursos desarrollados por la 

UASI: “EmprendeUASI”, “Tianguis UASI”, “Altares de Muertos” y 

“Torneo Intramuros” ; para beneficio en la formación cultural, deportiva 

y valores de nuestros estudiantes.  

Por parte de la Subdirección Administrativa y en Coordinación con el 

Instituto Mexicano del Seguro Social se llevó a cabo el Programa un Día 

por tu Salud, mismo en el que se realizaron acciones preventivas y de 

atención en temas de salud de nuestros estudiantes, docentes y 

administrativos.  

 

 



Recursos Humanos  

Fueron atendidas las indicaciones institucionales para la conformación 

y posterior registro de cargas horarias docentes en el sistema 

correspondiente. 

En este sentido y derivado de la importancia en atender las actividades 

y horarios estipulados en las cargas horarias docentes y jornadas de 

trabajo del personal administrativo, a través del departamento de 

Recursos Humanos de la Unidad Académica de Salud Integral se da 

cumplimiento a la normativa de asistencia y puntualidad de la 

Universidad Autónoma de Nayarit, informando las incidencias 

correspondientes a la Dirección de Nomina y Recursos Humanos de la 

Universidad Autónoma de Nayarit, así mismo siendo el vínculo para el 

trámite de permisos económicos, permisos sin goce de sueldo y demás 

que solventan las inasistencias del personal. 

De igual manera en colaboración y atención de la indicación institucional 

se procedió al registro de la planta docente y administrativa en el 

checador biométrico facial, para el registro de asistencia. 

Respecto a la importancia de que nuestro personal administrativo y 

manual ofrezca atención y servicios de calidad se llevó a cabo 

capacitación de personal administrativo y manual trabajando en 

coordinación con la Dirección de Nómina y Recursos Humanos, esto 

mediante la oferta de cursos que a continuación se enuncian, mismos 

que fueron llevados a cabo en las instalaciones de la Unidad Académica 

de Salud Integral y en el centro de cómputo de la Dirección de 

Infraestructura y Servicios Tecnológicos de la Secretaría de Planeación. 

Cursos ofertados: 

- Habilidades para el desarrollo de actividades mediante excel 



- Estrategias para la eficacia laboral 

- Estrategias de comunicación 

- Primeros auxilios básicos 

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipo 

Fueron realizadas órdenes de servicio a la Dirección de Servicios 

Generales, a efecto de solicitarle su apoyo para atender necesidades 

de instalación o reparación de instalaciones eléctricas, fontanería, 

albañilería. 

En cuanto al Laboratorio de desempeño físico, se llevó a cabo el 

mantenimiento de equipo de caminadoras. 

Fueron realizadas 24 órdenes de servicio de cómputo e impresora y 

atendidas por el área de soporte de la Dirección de Infraestructura y 

Servicios Tecnológicos. 

Respecto ordenes de servicio preventivo y correctivo de aires 

acondicionados realizamos 19 órdenes de servicio mismas que fueron 

atendidas.  

De manera frecuente se atendieron necesidades correctivas en cuanto 

a conexiones HDMI en aulas, de igual modo tanto por parte de 

instancias institucionales y cuando el caso así lo ameritaba, fueron 

atendidas acciones preventivas y correctivas respecto a los cañones 

proyectores esto a efecto de garantizar los procesos de enseñanza-

aprendizaje. 

Gestión, Instalaciones e infraestructura 

A efecto de garantizar a nuestra planta docente, administrativa y 

estudiantil el desempeño de sus actividades de manera óptima, se ha 



continuado con realización y seguimiento de acciones que permita 

contar con espacios físicos en condiciones adecuadas.  

En este sentido con respecto al servicio de mantenimiento correctivo y 

preventivo a la infraestructura e instalaciones de la Unidad Académica, 

se realizaron acciones en los siguientes espacios: 

Edificio 01 

Mediante recursos propios y gestiones ante la Secretaría de Planeación 

y Dirección de mantenimiento se realizaron las siguientes acciones: 

• Impermeabilización y colocación de fibra en domo 

• laboratorio de técnicas culinarias, se realizó el cambio de llave 

mezcladora en una tarja, así como también el cambio de 

mangueras. 

• laboratorio de bromatología, en este espacio se llevo a 

reparación de tubería externa para el desagüe. 

• Coordinación de Terapia Física y Subdirección Administrativa 

y sala de uso común se llevó a cabo resanes de paredes 

dañadas por humedad y pintura de las mismas.  

• Se llevó a cabo la colocación de nuevos cristales tanto de 

puerta de sala de uso común, como del espacio 

correspondiente a Vinculación esto por daño mismo que causo 

ruptura de los mismos. 

• Respecto a las sillas del comedor de sala de uso común fueron 

estas realizadas a efecto de mostrar un mejor aspecto por el 

desgaste de la tela, aunado a la compostura y refuerzo de 

algunas dañadas. 

 



Edificio 2 

Mediante recursos propios y gestiones ante la Secretaría de Planeación 

y Dirección de mantenimiento se realizaron las siguientes acciones: 

• Sanitarios edificio 2, se realizaron reparaciones en algunos de los 

fluxómetros, se efectuó un cambio de mezcladora en el baño de 

hombres. 

• Se llevó a cabo el proceso para realizar sillas áulicas mismas que 

se encontraban dañadas 

• Impermeabilización en azotea de edificio 

 

Edificio 3 

Mediante recursos propios y gestiones ante la Rectoría, Secretaría de 

Planeación y Dirección de mantenimiento se realizaron las siguientes 

acciones: 

• Mantenimiento correctivo en paredes y pintura para aulas del 

edificio  

• Instalación y cambios de contactos eléctricos, además de pintar y 

resanar las aulas  

• Se llevó a cabo el proceso para realizar sillas áulicas, mismas que 

se encontraban dañadas 

A efecto de contar con espacios para nuestra planta docente, se 

participó y por parte de la Subdirección Administrativa se dio 

seguimiento a la Convocatoria “Habilitación de espacios académicos-

administrativos tipo educación superior” correspondiente al proyecto 

“Equipamiento de espacios para el desarrollo de las competencias de la 

educación media superior y superior” del Programa Operativo Anual del 



Patronato 2023 misma en la que resultamos beneficiados, logrando la 

adquisición de 1 mesa de trabajo tipo para sala de juntas, 6 sillas 

operativas, 1 escritorio de forma escuadra, 2 sillas de visitante y 8 

lockers.    

Procesos administrativos y actividades  

A efecto de dar cumplimiento a la normativa Universitaria por parte de 

la Subdirección Administrativa y en conjunto con el Consejo de Unidad 

Académica se llevó a cabo el proceso de elección de consejeros de la 

Unidad Académica y ante el Consejo General Universitario. 

Se trabajó en colaboración con la Coordinación de Investigación y 

Posgrado de la Unidad Académica el en proceso, desarrollo y trámites 

correspondientes para llevar a cabo el Congreso Internacional de la 

Unidad Académica de Salud Integral. 

Se coordinó desde la Subdirección Administrativa las acciones 

correspondientes a los procesos de entrega recepción por cambios de 

nombramientos de Coordinaciones de la Unidad Académica de Salud 

Integral. 

Coordinación de los trabajos para elaborar los presupuestos de 

Ingresos y Egresos de la Unidad Académica. 

En Coordinación con el Departamento de Planeación se llevó a cabo la 

elaboración del Plan Operativo Anual 2024. 

Como parte del Consejo de Unidad Académica se llevó a cabo la 

convocatoria y desarrollo de 5 sesiones de consejo.  

En conjunto con la Coordinación del Programa de Licenciatura en 

Cultura Física y deporte se llevaron a cabo los procesos 

correspondientes para la realización de Reunión de la Asociación 



Mexicana de Instituciones Superiores de Cultura Física (AMISCF A.C.) 

siendo sede la Unidad Académica de Salud Integral. 

A efecto de fortalecer la investigación y el intercambio académico se 

llevaron a cabo los procesos administrativos correspondientes para la 

asistencia de profesores a congresos externos en el país, así mismo la 

asistencia a foros. 

Se realizaron las gestiones, procesos y seguimiento tanto de los 

ingresos como de su comprobación y pago a los facilitadores 

participantes en el desarrollo de cursos, diplomados y talleres que ofertó 

la Unidad Académica de Salud Integral. 
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